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ESTATUTO SOCIAL DO INSTITUTO MAIS
CAPITULO
Nome e Natureza Juridica

Art. 1° - Com a denominacao de INSTITUTO MAIS VIDA, fica iinstituida esta associagao civil sem
fins lucrativos e que se regera por este estatuto, e pelas normas legais pertinentes, se
apresentando neste estatuto como INSTITUTO MAIS VIDA ou simplesmente Instituto, entidade
privada sem fins lucrativos que nao distribui entre os seus sdcios ou associados, conselheiros,
diretores, empregados, doadores ou terceiros eventuais resultados, sobras, excedentes
operacionais, brutos ou liquidos, dividendos, isengées de qualquer natureza, participagées ou
parcelas do seu patriménio, auferidos mediante o exercicio de suas atividades, e que os aplique
integralmente na consecucé&o do respectivo objeto social, de forma imediata ou por meio da
constituicao de fundo patrimonial ou fundo de reserva, de acordo com o art. art. 1°, inciso |, alinea
"a" da Lei Federal n® 13.019/2014.

CAPITULO I
Da Sede e da Duragédo

Art. 2° - 0 INSTITUTO MAIS VIDA tera sua sede e foro na cidade de Maceid/AL, na Av. Menino
Marcelo, n.° 5550-A, Via Expressa, Antares — CEP 57083-410, Macei6/AL, podendo abrir filiais
ou agéncias em outras cidades ou unidades da Federagdo, bem como no exterior.

Art. 3° - 0 prazo de duragéo do INSTITUTO MAIS VIDA é indeterminado.
CAPITULO Il
Dos Objetivos

Art. 4° - 0 Instituto tern por finalidade apoiar e desenvolver agdes para a defesa, elevacéo e
manutencao da qualidade de vida do ser humano e do meio ambiente, através das atividades de
educacéo profissional, especial e ambiental.

Paragrafo Primeiro - Para a consecucao de suas finalidades, o Instituto podera sugerir, promover,
colaborar, coordenar ou executar agdes e projetos visando:

I. - promogao da assisténcia social as minorias e excluidos, desenvolvimento econémico e
combate a pobreza;

Il. - promog&o gratuita da educacéo, capacitacdo e formagéo de pessoas no processo de
inclusdo digital e da saude incluindo prevencdo de HIV-AIDS e consumo de drogas,
inclusive incentivando a educacao profissionalizante de jovens aprendizes, por meios
proprios ou por intermédio de formacao de parcerias com entidades privadas, com ou sem
intuito lucrativos, ou instituicdes publicas.

lll. - preservacao, defesa e conservacédo do meio ambiente e promogdo do desenvolvimento
sustentavel,

IV. - promogao do voluntariado, de criacdo de estagios e colocacdo no mercado de trabalho,
com ministracdo de cursos profissionalizantes, bem como capacitacdo e treinamento de
pessoas para o tratamento e acompanhamento de pessoas com dependéncia quimica;

V. - promocéo da ética, da paz, da cidadania, dos direitos humanos, da democracia e de
outros valores universais;
VI. - promogao, apoio e incentivo ao esporte, arte, cultura, musica e lazer.
VIl. - pactuar Termo de Fomento por meio de instrumento, no qual serdo formalizadas as

parcenas estabelecidas pela administracdo publica com esta entidade, a fim de alcancgar
finalidades de interesse pablico e aqueles proprios desta organizac3o da sociedade civil,
inclusive que envolvam a transferéncia de recursos finamceiros.
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VIIl. - firmar Acordo de Cooperacao, como instrumento por meio do q ao formanzadasas

parcerias estabelecidas pela administracéo publica com organizacdes da sociedade civil
para a consecucao de finalidades de interesse publico e reciproco que néo envolvam a
transferéncia de recursos financeiros.
Paragrafo Segundo - A dedicacdo as atividades acima previstas configura-se mediante a
execucéo direta ou indireta de projetos, programas, planos de acdes correlatas, por meio da
doacdo de recursos fisicos, humanos e financeiros, ou ainda pela prestacdo de servicos
intermediarios de apoio a outras organiza¢cdes sem fins lucrativos e a 6rgaos do setor publico que
atuem em areas afins.

Art. 5° - 0 Instituto ndo se envolvera em questdes politico-partidarias, ou em quaisquer outras que
nao se coadunem com seus objetivos institucionais.

CAPITULO IV
Dos Associados

Art. 6° - 0 Instituto € constituido por nimero ilimitado de sécios, maiores de 18 anos e capazes,
0s quais serao das seguintes categorias:

a)Fundadores;

b)Efetivos;

c)Benemeritos.

Art. 7° - Sao sécios fundadores as pessoas fisicas que participaram do ato de constituicdo da
presente entidade.

Art. 8° - Sao sécios efetivos as pessoas fisicas sem impedimento legal, que venham a contribuir
na execucao de projetos e na realizagdo dos objetivos do Instituto, bem como aqueles que de
alguma forma contribuam financeiramente com os valores mensais estipulados pela Diretoria,
desde que indicados e aceitos por esta.

Art. 9° - S&o considerados sécios beneméritos pessoas ou instituicoes que se destaquem por
trabalhos que se coadunem com os objetivos ou que tenham prestado relevantes servigos a esta
instituicdo, sendo indicados por sécio fundador e apresentado a Assembleia Geral para aprovacao.

Art. 10 - Os associados, qualquer que seja sua categoria, ndo respondem individualmente,
solidaria ou subsidiariamente pelas obrigacdes do Instituto, sendo o patriménio deste responsavel
pelas obrigacdes contraidas.

Paragrafo Unico - A admissdo de novos sécios, de qualquer categoria sera decidida pela
Assembleia Geral, mediante proposta de sécio fundador.

Direitos
Art. 11 - Sao direitos dos associados:

a) Dos sécios fundadores:
I. - participar de todas as atividades associativas;
Il. - propor a criagcéo e tomar parte em comissdes, conselhos, diretorias e grupos de trabalho
que venham contribuir para o desenvolvimento das atividades desempenhadas pela

instituicao;
lll. - apresentar propostas, programas e projetos de a¢éo para o Instituto;
IV. - votar e ser votado para os cargos do Instituto.
L
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I. - Votar e ndo ser votado, para os cargos da Diretoria e Conselho Fiscal;
Il. - Participar porindicacéo da Diretoria, de comissdes, grupos de trabalho, diretorias e outros
orgaos do instituto, que prescindam de escolha através de voto;
lll. - Participar das solenidades e reunides as quais for convidado.

c) Dos sécios beneméritos:
I. - Participar das solenidades e eventos realizados pelo Instituto, bem como ter acento a
mesa organizadora;
Il. - Serindicado para receber comendas, medalhas de honra ao mérito, placas, memorial,
diplomas e certificados de reconhecimento por relevantes servicos prestados ao Instituto;
Il - Ser convidado para fazer parte de comissées e grupos de trabalhos na instituicéo,
que prescindem de escolha através de voto.

Deveres

Art. 12 — Sdo deveres comuns a todos 0s s6cios:
I. - observar o Estatuto, regulamentos, regimentos, deliberagdes e resolugdes dos 6rgaos
da instituicao;
Il. - cooperar para o desenvolvimento e maior preségio do Instituto e difundir seus objetivos
e agoes;
lll. - em relagdo aos soécios efetivos, contribuir mensalmente com os valores mensais
estabelecidos pela Diretoria;
IV. - acatar as deliberagdes do Instituto, através de seus Orgéos.

Art. 13 — Considera-se falta grave, passivel de exclusdo, provocar ou causar prejuizo moral ou
material para a instituicdo, ou atentar contra a vida, satide ou honra dos membros da Diretoria e
Conselho Fiscal, for condenado por qualquer ato ilicito ou que atente contra a honra ou moral da
coletividade, bem como for condenado por crime contra o patriménio, honra ou doloso contra a
vida.

CAPITULOV
Dos Orgaos do Instituto

Art. 14 — O Instituto € composto dos seguinte 6rgéos:
.  Assembleia Geral;
. Diretoria Executiva;
lIl.  Conselho Fiscal.

Da Assembleia Geral

Art. 15 — A Assembleia Geral € o 6rgdo maximo do Instituto, e é constituida pelos soécios
fundadores e efetivos, e reunir-se-a ordinariamente e extraordinariamente, nos seguintes casos:
a) ordinariamente 1 (uma) vez por ano, para deliberar sobre os seguintes temas:
|. - apreciacéo e aprovacado do Balanco Anual e demais relatérios financeiros do exercicio
anterior, e o Orgamento e Plano Anual de Trabalho para o novo exercicio;
Il. - eleicdo e posse dos membros da Diretoria Executiva e do Conselho Fiscal, na época

propria;
lll. —reforma e alteragdes do Estatuto;
IV. —extincdo da Instituicdo e a destinagdo do patriménio social;
V. —apos apreciagio do tema pela Diretoria, e, em persistindo, deliberar sobre casos omissos,

duvidas e nao previstos neste Estatuto.
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b) extraordinariamente, tantas vezes que forem necessarias, para dehberar sobre: v
. —aalienacao de bens imoveis, veiculos e semoventes;
Il. —admisséo de novos sécios efetivos e beneméritos;
ll. - no caso do Paragrafo Quinto do art. 18, por convocagéo do presidente;
IV. - nos demais casos fora daqueles previstos para a assembleia geral ordinaria.

Art. 16 — As Assembleias Gerais serdo convocadas e dirigidas pelo Presidente.

Paragrafé Primeiro — A convocacéo da Assembleia Geral, ordinaria ou extraordinariamente, dar-
se-a através de edital convocatorio afixado na sede do Instituto, com antecedéncia minima de 08
(oito) dias de sua realizacgao.

Paragrafo Segundo — Em caso de recusa injustificada do presidente, podera também ser a
Assembleia Geral convocada por 2/3 (dois tergos) dos associados fundadores e efetivos, por meio
de carta assinada por eles, dirigida ao secretario.

Art. 17 — O quorum minimo exigido para a instalagéo e deliberagdo da Assembleia Geral em
primeira convocacéo sera de 50%+1 (cinquenta por cento mais um) dos sécios, e em segunda
convocagao apos 30 (trinta) minutos, qualquer nimero dos sécios que a compdem presentes.
Paragrafo Unico — Terdo direito a voto nas assembleias apenas os socios que estiverem em dia
com suas obrigag¢des sociais, atestado via declaracédo fornecida por 6rgéo competente do
Instituto.

Da Diretoria Executiva

Art. 18 - O Instituto sera dirigida pela Diretoria Executiva eleita em assembleia geral, para um
mandato de quatro (04) anos, permitida a reeleicéo, sendo composta pelos seguintes cargos:

l; Presidente;
II.  Tesoureiro;
Ill.  Secretario.

Paragrafo primeiro — Sao prerrogativas do Presidente ou delegar poderes para tal:
I. - coordenar e dirigir as atividades gerais especificas do Instituto:
Il. - celebrar convénios e realizar a filiagdo do Instituto a instituicdes ou organizacoes
publicas ou privadas;
lll. - representar o Instituto em eventos, campanhas e reuniées, e demais atwldades do
interesse da instituicao;

IV. - contratar, nomear, licenciar, suspender, afastar e demitir funcionarios, colaboradores
€ parceiros;

V. - elaborar e apresentar aos sécios o Orgamento e Plano de Trabalho Anuais;

VI. - propor a Assembleia Geral reformas ou alterages do presente Estatuto:

VIl. - adquirir, alienar ou gravar os bens iméveis da instituicdo, mediante autorizacéo
expressa da Assembleia Geral extraordinaria especificamente convocada para este
fim;

VIIl. - elaborar o Regimento Interno e o Organograma Funcional do Instituto e submeté-lo a
apreciacao e aprovacao da Assembleia Geral;

IX. - exercer outras atribuigdes inerentes ao cargo, e ndo previstas expressamente neste
Estatuto;

X. - abrir contas em bancos, fazer aplicagdes, assinar cheques, fazer investimentos,
financiamentos, empréstimos e outras movimentacées financeiras;

XI. - representara a Instituicdo em Juizo ou fora dele, ativa e passivamente, bem como

perante terceiros em geral, podendo nomear advogados, procuradores em nome da
Instituicdo, com poderes especificos.

XIl. - em sua auséncia, licenga, afastamento e impedimento voluntérios, escolher um dos
membros da Diretoria ou Conselho Fiscal para substitui-lo durante seu afastamento, ou
se Ihe aprouver, podera nomear representante fora do quadro anteriormente descrito.
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Paragrafo Segundo — Sé&o prerrogativas do Tesoureiro: . (62) 3926-397

l. - Arrecadar a receita regular e extraordinaria da Instituicdo, langando em escrituracéo
no livro préprio, depositar os valores arrecadados, em banco, instituico financeira ou
local seguro designado pela Diretoria, na pessoa de seu presidente, mantendo sob sua
guarda e livre de risco os livros comprobatérios da arrecadagéo sob seu encargo;

ll. - Efetuar os pagamentos que lhe forem autorizados pelo presidente, arquivando os
respectivos comprovantes, guardando o saldo remanescente em cofre da instituicdo ou
depositar em estabelecimento bancario;

lll. - Elaborar relatério financeiro mensal da receita e despesa e apresenta-lo ao
presidente;
IV. - Manter em dia a escrituracdo dos registros contabeis e apresenta-la ao presidente,

para competente verificacdo.

B

Paragrafo Terceiro: Compete ao Secretario:

I. - Manter em ordem organizando a documentacdo a seu cargo, bem como a
documentacéo atinente ao controle de sécios, redigir atas, registro de reuniées da
Diretoria, Assembleias e outros;

Il. - Secretariar a Assembleia Geral e a Diretoria em suas assembleias e reunides,
lavrando atas em livro proprio, assina-las juntamente com o Presidente, apresentando-
as nas reunies da Diretoria e da Assembleia Geral, quando solicitado;

Ill. - Assinar juntamente com o Presidente quando solicitado, documentos diversos como
declaracbes, certides, relatérios administrativos e outros;

IV.  Manter sob sua guarda e livre de dano, a documentacao relativa ao controle e fichas
dos soécios, patriménio do Instituto tais como notas fiscais dos bens moéveis e
semoventes, escrituras e promessas de compra e venda dos imoveis, recibos, etc.,
apresentando-os, quando solicitado pelo presidente.

Paragrafo Quarto - E vedado a qualquer membro da Diretoria ou a qualquer associado praticar
atos de liberalidade a custa do instituto.

Paragrafo Quinto - No caso de vacancia de qualquer dos cargos da Diretoria e Conselho Fiscal,
cabera ao presidente indicar qualquer membro fundador para concorrer de cargo vago e na
auséncia de membro fundador, podera indicar membro sécio efetivo, e na falta deste, podera
indicar nome dentre os demais socios, sendo o nome submetido & votagéo pela Assembleia Geral
Extraordinaria convocada para al fim.

CAPITULO VI
Do Conselho Fiscal

Art. 19 - Na forma estatutaria o Conselho Fiscal sera érgéo fiscalizador da administracdo contabil
financeira da Instituicéo, e se compora de 03 (trés) membros, sendo escolhido entre eles, um que
sera o presidente do Conselho, durante aquele mandato.

Art. 20 - Os membros do Conselho Fiscal serdo eleitos juntamente com a Diretoria Executiva, para
o mesmo mandato desta, podendo ser reeleitos, e deliberard por maioria simples.

Art. 21 - Compete ao Conselho Fiscal, ou se for o caso, aos Auditores Externos:
I. - Dar parecer formal sobre os relatérios e demonstragdes contabil-financeiras da
Instituicdo, oferecendo as ressalvas que julgarem necessarias:
Il. - Opinar sobre qualquer matéria que envolva o patriménio do Instituto, sempre que
necessario;
ll. - Comparecer, quando convocado, as Assembleias Gerais, para esclarecer seus
pareceres, quando assim for julgado necessario;
IV. - Opinar sobre a dissolucéo e liquidagdo da Instituicdo.
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CAPITULO VI

Do Patrimonio e Receita
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Art. 22 - O patriménio do Instituto sera constituido por doagées de pessoas fisicas e ou juridicas,
de direito publico ou privado, nacionais e estrangeiras, bem como sua receita podera vir de
convénios, parcerias, contrato de prestacdo de servicos com a administragdo publica de qualquer
esfera, ou seja, federal, estadual € municipal.

Art. 23 - O Instituto nao distribuira qualquer parcela de seu patriménio ou de suas receitas a titulo
de lucro ou participacéo dos resultados sociais a quem quer que seja.

Paragrafé Unico - O Instituto ndo podera receber qualquer tipo de doacdo ou subvencdo de
origem ilicita, ou que possa comprometer sua boa fama, independéncia e autonomia perante os
eventuais doadores ou subventores.

CAPITULO IX
Do Regime Financeiro
Art. 24 - O exercicio financeiro do Instituto encerrar-se-a no dia 31 de dezembro de cada ano.

Art. 25 - As demonstragbes contabeis anuais serdo encaminhadas dentro dos primeiros sessenta
dias do ano seguinte a Assembleia Geral, para analise e aprovacao.

CAPITULO X

Art. 26 - O Instituto ndo distribuira, entre seus sécios, associados, empregados ou doadores,
eventuais excedentes operacionais, brutos ou liquidos, dividendos, bonificagdes, participacdes ou
parcelas do seu patriménio.

Art. 27 - O Instituto aplicara integralmente suas rendas, recursos e eventual resultado operacional
na manutencao e desenvolvimento dos objetivos institucionais no territério nacional.

Art. 28 - No caso de dissolugédo, aprovada a extingdo pela Assembleia Geral, convocada
especialmente para este fim, proceder-se-4 o levantamento do seu patriménio, que
obrigatoriamente sera destinado a uma ou mais instituicées legalmente constituidas, qualificadas
como organizacdo da sociedade civil de interesse publico e sem fins lucrativos, que tenham
objetivos sociais semelhantes.

Art. 29 - O Instituto em observancia dos principios da legalidade, impessoalidade, moralidade,
publicidade, economicidade e da eficiéncia, adotara praticas de gestao administrativa, necessarias
e suficientes a coibir a obtenc&o, de forma individual ou coletiva, de beneficios ou vantagens
pessoais, em decorréncia da participagéo no respectivo processo decisorio.

Art. 30 - O Conselho Fiscal ou érgéo equivalente ter4 competéncia para opinar sobre os relatérios
de desempenho financeiro e contabil, e sobre as operacdes patrimoniais realizadas, emitindo
pareceres para 0s organismos superiores da entidade.

Art. 31 - Na hipdtese do Instituto perder a qualificagdo instituida pela Lei n® 9.790, de 23 de marco
de 1999, o respectivo acervo patrimonial disponivel, adquirido com recursos publicos durante o
periodo em que perdurou aquela qualificacéo, sera transferido a outra pessoa juridica qualificada
nos termos desta Lei, preferencialmente que tenha o mesmo objeto social.

Art. 32 - Havera a possibilidade de se instituir remuneracéo para os dirigentes da entidade que
atuem efetivamente na gestio executiva e para aqueles que a ela prestam servigos especificos,
respeitados, em ambos os casos, os valores praticados pelo mercado, na regido correspondente
a sua area de atuacéo.
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Art. 33 - O Instituto observara as normas de prestagdo de contas, que determinarao, no minimo:

l.  -aobservancia dos principios fundamentais de contabilidade e das Normas Brasileiras
de Contabilidade;

Il.  -que se dé publicidade por qualquer meio eficaz, no encerramento do exercicio fiscal,
ao relatorio de atividades e das demonstragées financeiras da entidade, incluindo-se
as certidoes negativas de débitos junto ao INSS e ao FGTS, colocando-os & disposi¢do
para exame de qualquer cidadao;

lll. - arealizagdo de auditoria, inclusive por auditores externos independentes se for o
caso, da aplicagdo dos eventuais recursos objeto do termo de parceria conforme
previsto em regulamento;

IV.  -aprestacdo de contas de todos os recursos e bens de origem publica recebidos pelas
Organizagdes da Sociedade Civil de Interesse Plblico sera feita conforme determina o
paragrafo primeiro do art. 70 da Constituicao Federal.

Art. 34 - E vedada ao Instituto, como Organizacdo da Sociedade Civil de Interesse Publico, a
participagdo em campanhas de interesse politico-partidario ou eleitorais, sob quaisquer meios ou
formas.

CAPITULO XI
Das Disposicoes Gerais
Art. 35 - E expressamente proibido o uso da denominagao social em atos que envolvam o Instituto
em obrigacdes relativas a negdcios estranhos ao seu objetivo social, especialmente a prestagao

de avais, endossos, fiangas e caugao de favor.
Este estatuto entra em vigor a partir de seu registro no cartério correspondente.

Macei6 (AL), 03 de janeiro de 2022
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